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I. Visparigie noteikumi

Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Ventspils Makslas skolas (turpmak — Skola)
izglitojamo, pedagogu un darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus,
kas jaievero attieksmé pret darbu un savstarp&ja saskarsme.

Etikas kodekss ir Skolas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saisto$s visiem
skolas darbiniekiem un izglitojamiem.

Situacijas, kas nav min&tas $aja kodeksa, attieciga persona rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.

II. Izglitojamo &tikas pamatprincipi

Ikviens Skolas izglitojamais apliecina savu vél&Sanos rikoties &tiski, izturéties ar cienu
un smalkjutibu pret citiem cilvékiem gan Skola, gan arpus tas.

Macoties Skola, ikviens izglitojamais apnemas :

5.1. celt Skolas prestizu Latvija un arpus tas robezam;

5.2. vienmér un visur biit savas Skolas cienigam parstavim un tas aizstavim;

5.3. izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas grauj godu un prestizu;

5.4. atklati versties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas izglitojamo vidg,
aizmuguriski nekritizét savus skolasbiedrus;

5.5. neuzdot par saviem citu personu darbus;

5.6. parbaudes darbos neizmantos pedagogu neatlautos materialus u.c. paliglidzeklus;
5.7. cientt citu izglitojamo un pedagogu darbu;

5.8. laipni un izpalidzigi izturéties pret pedagogiem un skolas darbiniekiem;

5.9. paSiem nebojat un nepielaut, ka citi bojatu Skolas inventaru, telpas, teritoriju un
apstadijumus;

5.10. nepielaut rupju un necenz&tu vardu lietoSanu, kopt valodas un dialoga kultiiru;
5.11. ieverot kulturalas uzvedibas noteikumus.

III. Pedagogu étikas pamatprincipi
Ikviens Skolas pedagogs apliecina savu veleSanos rikoties &tiski, ievérojot pedagoga

darba pamatprincipus — profesionalitati, atbildibu, taisnTgumu, cienu, pa$cienu un
smalkjutibu gan Skola, gan arpus tas.
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Ikviens Skolas pedagogs apnemas:

7.1. izglitoSanu — atbilstosi sabiedribas attistibas perspektivam — ar audzinasanu,
profesionalo meistaribu un kultiiru;

7.2. rupeties par to, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldfjumu veicinatu Skolas
prestiza celSanos Latvija un arpus tas robezam;

7.3. pastavigi tiekties iepazit, uzkrat un ikdiena izmantot jauno, kas sasniegts zinatng,
maksla, pedagogija un dzive;

7.4. augstu vertet gan personisko, gan savas profesijas godu un reputaciju, atbalstit savu
kolégu pedagogiskaja darbiba;

7.5. dalities sava pieredze ar jaunajiem un mazak pieredz&jusiem kolégiem, ta veicinot
savu profesionalo meistaribu;

7.6. paskritiski vertét apgiitas zinasanas un prasmes, pastavigi pilnveidot savu
profesionalo meistaribu;

7.7. atklati versties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas kolektiva,
aizmuguriski nekritiz&t savus kolégus;

7.8. veidot cieSu un produktivu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, laicigi informét vinus
par Skolas aktualitatem, veicinat pedagogisko zinasanu izplatiSanu un izskaidrodanu;
7.9. bez pavirsibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi izvértst izglitojamo darbus
un zinasanas, pielaujot, ka viniem var bt iebildes pret sanemto vértgjumu;

7.10. biit izglitojama personibas veidotajam;

7.11. cientt izglitojamo savdabibu;

7.12. katra izglitojama censties saskatit pozitivas Ipasibas un veidot savstarpgjas
attiecibas;

7.13. but gatavam uzklausit izglitojamo un vecaku kritiku, argumentéti izskaidrot to
risindSanas iesp&jas un variantus, saudzét izglitojamo un vecaku pascienu;

7.14. but iecietigam, labestigam, nepielaut rupjibu attiecibas ar izglitojamajiem,
vecakiem, kolégiem;

7.15. izsakot aizradijumus, nemt véra izglitojama vecuma psihologiskas Tpatnibas;
7.16. ar savam zina$anam, ricibu un staju vienmér censties biit &tiskas uzvedibas
paraugam, ta apliecinot Skolas Etikas kodeksa nozimi ikdienas dzive;

7.17. sarunas ar izglitojamiem, kolégiem un vecakiem, ievérot konfidencialitates
principu un &tikas normas;

7.18. neizmantot savu amata stavokli, lai uzspiestu kadus religiskus, politiskus vai
personiskus uzskatus;

7.19. apgerba ieverot lietisko etiketi.

IV. Skolas darbinieku profesionalas &étikas pamatprincipi

Darbinieka riciba saskan ar vispargjam &tikas vértibam un principiem, atbilst normativo
aktu prasibam.

Darbinieks savus pienakumus veic:

9.1. objektivi un taisnigi ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu
viedokli, veicot savu amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot
lémumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to
godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas
privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir pakritisks — ja ir klidTjies, atzist savas
kladas, cenSas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

9.2. godpratigi, neizmantojot savas amata priek§rocibas un varu personiga labuma
gusSanai sev vai citai personai, norobeZojoties no personigajam interesém, atsevisku
personu un Sauru ekonomisko grupu interes€m, kuras ir pretruna ar vietgjas sabiedribas
kopigo labumu;
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9.3. mérktiecigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas un prasmes, darba pieredzi, lai
sasniegtu péc iespgjas kvalitativaku darba rezultatu, ka arT izradot pasiniciativu un
izsakot priekslikumus Skolas darba pilnveidosanai;

9.4. neizmantojot iegiito konfidencialo informaciju savas privatajas vai citu personu
privatajas interes€s, neizpauZot $o informaciju prettiesiska veida.

V. Skolas darbinieka uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks izturas ar cienu pret Skolu un darba dev&ju, apzinoties vinu tiesibas un
pienakumus, respektgjot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs,
nelieto aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo
vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.
Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverté
iesp€jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

Darbinieks kopj savas runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada $aubas
par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu Skola.

VI. Etikas kodeksa realizacija

Ar Skolas Etikas kodeksu ir pienakums iepazities Skolas darbiniekiem, izglitojamiem un
to likumiskajiem parstavjiem, ka arT visiem tiem, kas uzsak macibas vai stajas darba
attiecibas ar Skolu.
Etikas normu parkapuma gadijuma, cietusT persona ir tiesibas iesniegt iesniegumu vai
sudzibu Skolas direktorei. Iesnieguma vai stidziba par parkapumu janorada iesniedzgja
vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs, darbinieka, par kuru ir iesniegums
vai sidziba, vards, uzvards, amats, parkapuma biutiba, pieradijumi, kas apliecina
parkapumu un citu ar parkapumu saistitu informaciju.
Par sanemto iesniegumu vai stidzibu tiek inform@&ts pedagogs, darbinieks, par kuru
sanemts iesniegums vai stidziba, vienlaikus pieprasot no pedagoga, darbinieka rakstveida
paskaidrojumu.
Ja Skolas izglitojamais, pedagogs, darbinieks ir parkapis Etikas kodeksa noteiktas
normas, Skolas direktors nosaka Etikas komisijas sastavu un komisija veic parbaudi.
Gadijuma, ja parbaudes rezultata tiek konstatéts parkapums, Skolas izglitojamais,
pedagogs vai darbinieks tiek disciplinari sodits atbilstosi Skolas iek$&jo normativo aktu
prasibam.

V. Nosléguma jautajums

Skolas Etikas kodekss ir pieejams visiem Skolas izglitojamiem, pedagogiem,
darbiniekiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un sabiedribai. Tas izvietots uz
informacijas stenda izglitibas iestades1.stava gaiteni un Skolas majas lapa.

Ar ieteikumiem par izmainam Etikas kodeksa ar iesniegumu var vérsties Skolas
pedagogs, darbinieks, Skolas padomes loceklis, izglitojamais un to likumiskais parstavis.
Grozijumus un papildinajumus Etikas kodeksa apstiprina Skolas direktors.

Etikas kodekss izskatits Pedagogiskas padomes sédé Nr.16 (05.12.2023.) un Skolas padomé 23.01.2024.

Ventsplls Makslas skolas direktore
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